
 



обеспечение внешней экспертной оценки педагогического труда; 

 усиление материальной заинтересованности педагогов в повышении качества воспитательно-образовательной         

деятельности. 

 1.5. Данное Положение ориентировано на выявление персональных качеств личности педагога, способствующих                

успешности обучающихся и направлено на повышение качества обучения и воспитания в условиях реализации программы   

развития общеобразовательного учреждения. 

 

2. Основания и порядок проведения оценки результативности деятельности работников 

 

 2.1. Размеры, порядок и условия осуществления выплат за качество выполняемых работ определяются  коллективным дого-

вором  и другими локальными  актами образовательного учреждения. 

 2.2. Основное назначение стимулирующих выплат - дифференциация оплаты труда в зависимости от его качества, мотива-

ции на позитивный (продуктивный) результат деятельности, ориентированный на долгосрочный инновационный режим. 

 2.3. Положение распространяется на следующие категории работников: 

 заместители  директора по УР, ВР; 

 заместитель директора по АХР; 

 заведующий библиотекой; 

 воспитатель группы продленного дня; 

 педагог дополнительного образования; 

 педагог-организатор; 

 педагог – психолог; 

 преподаватель ОБЖ; 

 учитель. 

 2.4.Основанием для оценки результативности деятельности педагогов служит портфолио (портфель профессиональных дос-

тижений), т.е. индивидуальная папка, в которой собраны личные профессиональные достижения в образовательной деятельно-

сти, результаты диагностики воспитанников, вклад педагога в развитие системы образования за определенный период времени, 

а также участие в общественной жизни учреждения.     

 2.5. Портфолио заполняется педагогом самостоятельно в соответствии с логикой отражения результатов его профессиональ-

ной деятельности, на основе утвержденных настоящим Положением критериев и содержит самооценку его труда. 



 2.6. Для проведения объективной внешней оценки результативности профессиональной деятельности педагога на основе его 

личного портфолио в образовательном учреждении приказом руководителя по согласованию с профкомом создается Комиссия, 

состоящая из представителей администрации, членов профкома.  

 2.7.Комиссия действует на основании Положения, утвержденного директором образовательного учреждения и согласован-

ного с профсоюзным комитетом образовательного учреждения. 

 2.8. Председатель Комиссии назначается или избирается сроком на 1 год и несет полную ответственность за работу Комис-

сии, грамотное и своевременное оформление документации. 

 2.9. Результаты работы Комиссии оформляются протоколами, срок хранения которых - 5 лет. Протоколы хранятся у руково-

дителя образовательного учреждения. Решения Комиссии принимаются на основе открытого голосования путем подсчета про-

стого большинства голосов. 

 2.10. В установленные приказом руководителя образовательного учреждения сроки (не менее чем за две недели до заседания 

Комиссии, на которой планируется рассмотрение вопроса о распределении стимулирующего фонда оплаты труда) педагогиче-

ские работники передают в Комиссию собственные портфолио с заполненным собственноручно оценочным листом, содержа-

щим самооценку показателей результативности, с приложением документов подтверждающих и уточняющих их деятельность. 

 2.11. Определяются следующие отчетные периоды: 

 1 – июль, август, сентябрь, октябрь, ноябрь, декабрь – итоги подготовки к новому учебному году, итоги летнего оздоро-

вительного периода, общественно-значимая работа, итоги диагностики, проведенных мероприятий, охрана жизни и здо-

ровья детей, индекс здоровья, выполнение трудовой дисциплины (выплаты производятся с 1 января по 30 июня); 

 2 – январь, февраль, март, апрель, май, июнь – итоги первого полугодия, итоги учебного года, диагностики, проведенных 

мероприятий, профессиональных конкурсов, участие в общественной жизни образовательного учреждения, готовности к 

летнему оздоровительному периоду, охрана жизни и здоровья детей, индекс здоровья, общественно-значимая работа, вы-

полнение трудовой дисциплины (выплаты производятся с 1 июля по 31 декабря). 

 2.12. Комиссия в установленные сроки проводит на основе представленных в портфолио и оценочном листе материалов экс-

пертную оценку результативности деятельности педагога за отчетный период в соответствии с критериями данного Положения. 

 2.13. Устанавливаются следующие сроки рассмотрения оценочных листов: 

 педагоги  сдают оценочные листы в Комиссию до 22 числа последнего месяца отчетного периода; 

 Комиссия  рассматривает представленные материалы 22-24 числа последнего месяца отчетного периода; 

 24-25 числа последнего месяца отчетного периода педагог может обратиться в Комиссию с апелляцией; 

 после 26-27 числа последнего месяца отчетного периода итоговая ведомость передается в бухгалтерию для начис-

ления заработной платы на установленный срок. 



 2.14. Результаты экспертной  оценки оформляются Комиссией в оценочном листе результативности деятельности  педагога 

за отчетный период. Результаты оформляются в баллах за каждый показатель результативности. 

 2.15. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом учителя, подписывается всеми членами Комиссии, доводится для 

ознакомления под роспись педагогу и утверждается приказом руководителя. 

 2.16. Количество баллов одного педагога не должно превышать: 

 заместители  директора по УР, ВР – 70 баллов 

 заместитель директора по АХР - 65 

 заведующий библиотекой – 50 баллов 

 воспитатель ГПД – 55 баллов 

 педагог дополнительного образования – 50 баллов 

 педагог-организатор – 50 баллов 

 педагог – психолог - 55; 

 преподаватель ОБЖ – 60 баллов 

 учитель – 60 баллов 

 2.17. В случае не согласия педагога с итоговым баллом, педагог имеет право в течение двух дней обратиться с письменным 

заявлением в Комиссию, аргументировано изложив, с какими критериями оценки результатов его труда он не согласен. 

 2.18. Комиссия обязана в течение двух дней рассмотреть заявление педагога и дать письменное или устное (по желанию пе-

дагога) разъяснение (обсуждение обращения заносится в протокол Комиссии). 

 2.19. В случае не согласия с разъяснением Комиссии, педагог имеет право обратиться в КТС образовательного учреждения. 



Приложение №19 

к приказу Министерства образования 

и науки Республики Татарстан 

от 25.06.2013 г. № 2441/13 
 

3. Критерии оценки эффективности деятельности руководителей и работников 

средних общеобразовательных учреждений Республики Татарстан 

 

№ 

п/п 
Наименование критерия 

Единица 

измере-

ния 

Диапазон 

значений 

Весовой 

коэффи-

циент 

Перио-

дичность 

изменения 

Порядок расчета 

Заместитель директора по учебной работе 

1 Эффективность управленческой деятельности по комплектованию и сохранности контингента 

1.1 

Эффективность выполнения му-

ниципального задания 

% 95-100 10 годовая N=(В/А)*100%, где В - количество фактически оказанных услуг, А-

количество услуг предусмотренных  муниципальным заданием 
    N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min   

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 

1.2 
Отсутствие учащихся со справками 

и оставшихся на повторное обуче-

ние по неуспеваемости 
случай 0-1 6 годовая 

При отсутствии данной категории обучающихся – 6 баллов. 

При наличии  случаев – 0 баллов 

2 

Квалификационный уровень ку-

рируемых педагогических ра-

ботников 

% 65-100 7 годовая 

N = A/B*100%, где А – численность педагогических работников 

учреждения, имеющих высшую и первую квалификационную кате-

горию, В - общая численность педагогических работников по уч-

реждению  
   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности  

Аттестационные листы 

3 

Результаты  государственной 

итоговой аттестации выпускни-

ков 11 классов   

% 

 

3 годовая 

Средний балл  текущего года к результату  прошлого года по уч-

реждению  равен  или выше среднего показателя предыдущего го-

да – 3 балла; 

Средний бал текущего года равен или ниже предыдущего – 0 бал-

лов 



№ 

п/п 
Наименование критерия 

Единица 

измере-

ния 

Диапазон 

значений 

Весовой 

коэффи-

циент 

Перио-

дичность 

изменения 

Порядок расчета 

 5 

Средний балл по учреждению равен  или  выше ср. показателя по 

муниципалитету – 5 баллов; 

Средний балл по учреждению равен или  менее ср. показателя по 

муниципалитету – 0 баллов; 

 8 

Средний балл по учреждению равен  или  выше ср. показателя по 

РТ – 8 баллов; 

Средний балл по учреждению равен или  менее ср. показателя по 

РТ– 0 баллов 

 

Доля выпускников 11 классов, 

сдавших ЕГЭ на 80 баллов и 

выше 

%  10 годовая 

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 

4 Результативность участия в смотрах, конкурсах различного уровня 

4.1 - учреждения; единиц 0-4 4 годовая При успешном участии учреждения  в смотрах, конкурсах феде-

рального уровня начисляется  4 балла, 

республиканского уровня – 3 балла; 

муниципального уровня – 1 балл, при неучастии –  0 баллов. (по 

курируемому направлению) 

( при успешном участии в мероприятиях по нескольким уровням, 

балл присваивается по наивысшему уровню) 

Наличие приказов, грамот, дипломов, свидетельств 

Примечание:  критерии  4.1. и 4.2. рассчитывается  с учетом ре-

зультатов  участия педагогических работников в мероприятиях, 

соответствующих профилю управленческой деятельности  замес-

тителя директора  (курируемым образовательным областям). 

4.2 
- педагогических работ-

ников; 
единиц 0-4 4 годовая 

4.3 

- обучающихся (воспитан-

ников) в конкурсах, олим-

пиадах, соревнованиях, 

фестивалях, научно-

практических конференци-

ях. 

единиц 0-4 4 годовая 

При наличии в учреждении обучающихся – победителей, призеров 

предметных олимпиад, конкурсов, смотров, соревнований, феде-

рального уровня – 4 балла, 

республиканского уровня -3 балла; 

муниципального уровня – 1 балл,  при неучастии – 0 баллов. 

( при наличии победителей по нескольким уровням, балл присваи-

вается по наивысшему уровню) 

Наличие документально зафиксированных призовых мест, прика-

зов, почетных грамот, дипломов, свидетельств. 

Примечание:  критерии 4.3. рассчитывается  с учетом резуль-

татов   участия педагогических работников   в мероприятиях, 



№ 

п/п 
Наименование критерия 

Единица 

измере-

ния 

Диапазон 
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циент 

Перио-
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изменения 

Порядок расчета 

соответствующих профилю управленческой деятельности  замес-

тителя директора  (курируемым образовательным областям). 

5 

Наличие и уровень распростра-

нения  передового педагогиче-

ского опыта  по курируемым об-

разовательным областям 

единиц 0-1 4 
полугодо-

вая 

За подготовку (участие в подготовке) и проведение на базе учреж-

дения  методических мероприятий по распространению передового 

педагогического опыта (семинаров, конференций и др.) федераль-

ного уровня начисляется  4 балла, 

республиканского уровня -3 балла; 

муниципального уровня – 1 балл,  

при  отсутствии  передового педагогического опыта и форм  его 

распространения – 0 баллов. 

(балл присваивается по наивысшему уровню) 

План работы, приказы, программы методических мероприя-

тий  

6 

Контроль за своевременным за-

полнением  электронного жур-

нала 

% 50-100 5 
ежене-

дельная 

N=(А/В)*100%, где А – количество уроков по образовательному 

учреждению за неделю, В – количество уроков по образователь-

ному учреждению заполненных в электронном журнале за неделю. 
   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 

ИТОГО – 70 

 

 

 

 

 

 

 



№ 

п/п 
Наименование критерия 

Единица 

измере-

ния 

Диапазон 

значений 

Весовой 

коэффи-

циент 

Перио-

дичность 

изменения 

Порядок расчета 

Заместитель директора по воспитательной работе 

1 Охват детей, состоящих на уче-

те в комиссии по делам несо-

вершеннолетних, правоохрани-

тельных органов или на внут-

ришкольном учете, дополни-

тельным образованием 

процен-

ты 

50-100 7 полугодо-

вая 

N=(А/В)*100%, А – численность учащихся группы риска, посе-

щающих детские объединения (кружки) в учреждениях дополни-

тельного образования без учета ведомственной принадлежности, В 

– общее количество учащихся из группы риска 
   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 
Список учащихся, состоящих в  группе риска, социальный 

паспорт образовательного учреждения. 

Журналы посещаемости педагогов дополнительного образова-

ния, в  кружках которых занимаются дети из группы риска 

 

Отношение количества престу-

плений и правонарушений, со-

вершенных обучающимися или 

при их участии, к общей чис-

ленности обучающихся 

чел. 100-90 6 годовая 

N=(А/В)*100%, где А –количество преступлений и правонаруше-

ний, совершенных учащимися в отчетном периоде, 

В - количество преступлений и правонарушений, совершенных 

учащимися в предыдущем периоде. 
    N-L 

I= ------ * весовой коэффициент 

   L-M 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

M - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

L - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 

Информация, предоставляется соответствующими отделами, 

комиссиями по делам несовершеннолетних  отделов (управле-

ний) внутренних дел муниципального образования 

3 

Выявление социально неблаго-

получных семей и передача их 

под межведомственный патро-

наж служб и учреждений орга-

нов системы профилактики пра-

вонарушений 

% 
50-100 

 
6 

кварталь-

ная 

N=(А/В)*100%, А – количество социально неблагополучных семей, 

переданных под межведомственный патронаж в течение учебного 

года; В – количество социально неблагополучных семей, выявлен-

ных школами в течение учебного года  
   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 



№ 

п/п 
Наименование критерия 

Единица 

измере-

ния 

Диапазон 
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циент 

Перио-
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изменения 

Порядок расчета 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 

4 

Обеспечение  участия  учрежде-

ния,  в соответствующих меро-

приятиях по направлениям вос-

питательной, здоровьесбере-

гающей деятельности 

процен-

ты 
90-100 10 годовая 

N=(А/В)*100%, где А – количество мероприятий республиканского 

уровня, в которых было обеспечено участие за отчетный период, В 

– общее количество мероприятий республиканского уровня, про-

веденных в муниципальном образовании в отчетный период в со-

ответствии с нормативными документами Министерством образо-

вания и науки Республики Татарстан  
   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 
Приказы, определяющие ответственность работников учреж-

дения за подготовку мероприятия, дипломы, сертификаты,  

свидетельства участников, планы воспитательной работы, от-

чет работника. 

5 

Результативность участия в смотрах, кон-

курсах, конференциях по направлениям 

воспитательной, здоровьесберегающей 

деятельности: 

    

5.1. - учреждения; единиц 0-1 6 годовая 

При успешном участии учреждения  в смотрах, конкурсах, конфе-

ренциях  федерального уровня начисляется  6 балла, 

республиканского уровня -4 балла; 

муниципального уровня – 2 балла, при неучастии – 0 баллов 

( при успешном участии в мероприятиях по нескольким уровням, 

балл присваивается по наивысшему уровню) 

Наличие документально подтвержденных призовых мест или 

почетных грамот, дипломов, свидетельств, сертификатов при-

казов 

5.2. 
- педагогических работни-

ков; 
единиц 0-1 6 годовая 

При успешном участии педагогических работников в смотрах, 

конкурсах, конференциях   

федерального уровня начисляется  6 баллов, 

республиканского уровня -4 балла; 

муниципального уровня – 2 балла,  при неучастии – 0 баллов. 

( при успешном участии в мероприятиях по нескольким уровням, 

балл присваивается по наивысшему уровню) 

Наличие документально подтвержденных призовых мест или 



№ 

п/п 
Наименование критерия 

Единица 

измере-

ния 

Диапазон 

значений 

Весовой 

коэффи-

циент 

Перио-

дичность 

изменения 

Порядок расчета 

почетных грамот, дипломов, свидетельств, приказов 

5.3. 

- обучающихся (воспитан-

ников) в конкурсах, олим-

пиадах, соревнованиях, 

фестивалях, научно-

практических конференци-

ях. 

единиц 0-1 6 годовая 

При успешном участии обучающихся в конкурсах, смотрах, сорев-

нованиях, др. мероприятиях  федерального уровня начисляется  6 

балла, 

республиканского уровня -4 балла; 

муниципального уровня – 2 балл, при неучастии -0 баллов. 

( при успешном участии в мероприятиях по нескольким уровням, 

балл присваивается по наивысшему уровню) 

Наличие документально подтвержденных призовых мест или 

почетных грамот, дипломов, свидетельств, сертификатов, при-

казов 

6 

Наличие и уровень распростра-

нения  передового педагогиче-

ского опыта  по направлениям 

воспитательной, здоровьесбере-

гающей деятельности 

единиц 0-1 6 
полугодо-

вая 

За подготовку  и  реализацию на базе учреждения  различных форм 

распространения передового педагогического опыта по направле-

ниям воспитательной работы в рамках мероприятий  федерального 

уровня начисляется  6 баллов, 

республиканского уровня -4 балла; 

муниципального уровня – 2 балла, при  отсутствии  передового пе-

дагогического опыта и форм  его распространения - ноль баллов 

(балл присваивается по наивысшему уровню) 

План работы, приказы, программы методических мероприя-

тий  

7 Уровень организации канику-

лярного отдыха учащихся 

процен-

ты 

30-60 10 кварталь-

ная 

N=(А/В)*100%, где А- число учащихся, для которых организован 

каникулярный отдых, В – общая численность учащихся в учрежде-

нии 
   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 
Учитывается наличие приказа, положения о мероприятии, от-

четные данные учреждения 

8 
Отсутствие случаев травматизма в 

период проведения каникулярных 

мероприятий 
случай 0-1 3 годовая 

Отсутствие случаев травматизма – 3 балла, наличие случая травма-

тизма 0 баллов 

Итого 70       

 



№ 

п/п 
Наименование критерия 

Единица 

измере-

ния 

Диапазон 

значений 

Весовой 

коэффи-

циент 

Перио-

дичность 

изменения 

Порядок расчета 

Заместитель директора по АХР 

1. Обеспечение условий в учреж-

дении для выполнения: 
     

 - требований пожарной 

безопасности 
единиц 1-0 5 годовая 

При наличии актов и предписаний – 0 баллов, отсутствие ак-

тов и предписаний –5 баллов 

 - требований охраны труда, са-

нитарных норм 
единиц 1-0 5 годовая 

При наличии актов и предписаний – 0 баллов, отсутствие ак-

тов и предписаний – 5 баллов 

 - обеспечение стабильной дея-

тельности учреждения 
% 0-1 10 

полугодо-

вая 

Отсутствие аварийных ситуаций – 10 баллов, при наличии 

аварии – 0 баллов  

2 
Готовность учреждения к ново-

му учебному году 
Акт 0-1 10 годовая 

Учитывается  своевременное подписание акта о приеме шко-

лы  (не позднее 7 дней после начала учебного года) – 10 бал-

лов. 

3 Организация работ по благоуст-

ройству территории, уборке по-

мещений  

единиц 1-0 10 ежемесяч-

ная 

При наличии актов и предписаний, замечаний– 0 баллов (за-

фиксированные замечания со стороны проверяющих органов, 

обоснованные жалобы со стороны учащихся и их родителей, 

тренеров-преподавателей), отсутствие актов и предписаний - 

10 баллов 

4 Развитие материально-

технической базы учреждения 

% 100-105 5 годовая 

 

N=(А/В)*100%, где А-балансовая стоимость основных средств на 

конец отчетного периода, В - балансовая стоимость основных 

средств на начало отчетного периода 
   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 

5 

Использования энергосберегающе-

го режима 
% 100-97 10 годовая 

N=(А/В)*100%, где А – объем потребления коммунальных услуг в 

отчетном периоде в рублях, 

В - объем потребления коммунальных услуг в предыдущем перио-

де в рублях. 
    N-L 

I= ------ * весовой коэффициент 

   L-M 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

M - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

L - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 



№ 

п/п 
Наименование критерия 
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ния 
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6 Результаты инвентаризации товар-

но-материальных ценностей (нали-

чие фактов недостачи и излишков 

товарно-материальных ценностей) 

единиц 1-0 5 кварталь-

ная 

Наличие недостачи или излишков материальных ценностей- 0 бал-

лов, отсутствие недостачи или излишков материальных ценностей  

- 5 баллов 

7 Обеспечение безопасности жиз-

недеятельности участников об-

разовательного процесса 

единиц 0-1 5 полугодие 

Отсутствие случаев травматизма, несчастных случаев в учрежде-

нии – 5 баллов, 

 наличие указанных случаев - ноль баллов  

По отчетной информации учреждения учредителю 

Итого – 65 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



№ 

п/п 
Наименование критерия 

Единица 

измере-

ния 

Диапазон 

значений 

Весовой 

коэффи-

циент 

Перио-

дичность 

изменения 

Порядок расчета 

Учитель 

1 

Успеваемость обучающихся  по 

итогам   государственной итого-

вой аттестации и/или  независи-

мого оценивания образователь-

ных результатов  

% 93-100 10 годовая  

N=(А/В)*100%, где А - число учащихся,  справившихся с экзаме-

ном,  тестированием, годовой контрольной работой без  неудовле-

творительных оценок, В - общая численность обучающихся.  
   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 
Протоколы результатов государственной итоговой аттестации, 

классные журналы, отчет учителя о результатах годовой кон-

трольной работы, независимого тестирования по предмету, 

проведенных  администрацией учреждения или соответствую-

щими органами управления образованием 

2 

 

 

Качество  знаний   обучающих-

ся: по итогам   итоговой  атте-

стации и/или  независимого 

оценивания образовательных 

результатов 

 

% 50 - 100 10 годовая 

N=(А/В)*100% * K, где А -  (число учащихся, справившихся на «4» 

и «5» с экзаменом, тестированием, годовой контрольной работой у 

конкретного учителя), В -  общая численность обучающихся по 

предмету; К – коэффициент группы сложности предметов. 

Для учителей русского языка  и литературы, татарского языка и 

литературы, математики, родного языка, иностранного языка, ма-

тематики, физики химии  устанавливается коэффициент  (К) = 1 (1 

–я группа сложности); 

для учителей истории, обществознания, права, биологии географии 

, экономики, астрономии, начальных классов  устанавливается 

коэффициент  (К) = 0,7 (2-я группа сложности); 

для учителей физического воспитания, технологии, музыки. изо-

бразительного искусства, черчения, ОБЖ) устанавливается  

коэффициент  (К) = 0,5; (3-я группа сложности) 
    N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min   

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 
Протоколы результатов государственной итоговой аттестации, 

классные журналы, отчет учителя о результатах годовой кон-

трольной работы, независимого тестирования по предмету, 



№ 
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проведенных  администрацией учреждения или соответствую-

щими органами управления образования  

3 
Динамика среднего балла по 

предмету по всем классам 
% 99 - 105 8 

Полугодо-

вая  

N=(А/В)*100%, где А - средний балл учащихся по предмету в от-

четном периоде, В - средний балл учащихся по предмету в преды-

дущем периоде 
   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности  
Отчет учителя  по итогам  учебной четверти (полугодия), 

классные журналы 

4 

Подготовка  обучающихся - 

призеров  и дипломантов пред-

метных олимпиад,   конферен-

ций, конкурсов  по предмету 

единиц 0-1 6 годовая 

При подготовке в отчетный период учащихся – победителей,  при-

зеров, дипломантов предметных олимпиад, конференций, конкур-

сов  

федерального  уровня  начисляется  6 баллов;  

республиканского уровня  - 4 балла 

муниципального уровня –2 балла,   

при отсутствии успешных результатов – 0 баллов. 

(при наличии победителей по нескольким уровням, балл присваи-

вается по наивысшему уровню) 

Наличие документально зафиксированных  призовых мест, 

Почетные грамоты, дипломы, благодарственные письма, при-

казы 

5 
Организация внеклассной  рабо-

ты по предмету 
единиц 0–2 4 

Полугодо-

вая  

4*F/N, где N – количество запланированных мероприятий; F – ко-

личество проведенных мероприятий. 

План воспитательной работы, программы мероприятий, отчет 

учителя  

7 

Участие в профессиональных 

конкурсах, грантах, научно-

практических конференциях  

единиц 0-1 6 годовая 

За участие учителя  в отчетный период в профессиональных кон-

курсах, грантах, конференциях  федерального  уровня  начисляется 

- 6 баллов;  

республиканского уровня  - 4 баллов;  

муниципального уровня – 2 балла,   

при неучастии – 0 баллов 

( при участии по нескольким уровням, балл присваивается по наи-

высшему уровню) 

Почетные грамоты, дипломы, свидетельства, сертификаты 



№ 
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Диапазон 

значений 

Весовой 

коэффи-
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участника, приказы 

8 

Наличие и уровень распростра-

нения передового педагогиче-

ского опыта. 

единиц 0-1 6 годовая 

При наличии у учителя в отчетный период  открытых  уроков,  

мастер-классов, творческих отчетов, презентаций  по обобщению  

передового педагогического опыта в рамках методических меро-

приятий 

 федерального  уровня  начисляется  - 6 баллов; 

 республиканского уровня  - 4 балла;  

муниципального уровня –2 балла,   

при  отсутствии  передового педагогического опыта и форм  его 

распространения - ноль баллов 

(балл присваивается по наивысшему уровню) 
План работы, приказы о проведении мероприятий, программы меро-

приятий  

 

Заполнение тем уроков в элек-

тронном журнале 

% 50-100 5 Ежене-

дельная  

N=(А/В)*100%, где А – количество тем уроков по образовательно-

му учреждению за неделю, В – количество тем уроков по образова-

тельному учреждению заполненных в электронном журнале за не-

делю.  
   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности  

 

Заполнение домашних заданий в 

электронном журнале 

% 50-100 5 Ежене-

дельная  

N=(А/В)*100%, где А – количество домашних заданий по образо-

вательному учреждению за неделю, В – количество тем уроков по 

образовательному учреждению заполненных в электронном жур-

нале за неделю. 
   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности  

ИТОГО - 60 

 



№ 
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Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности 

1 Успеваемость обучающихся   % 97-100 8 
полугодо-

вая 

N=(А/В)*100%, где А - число учащихся, обучающихся без  двоек, 

В - общая численность обучающихся  
   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности  
Отчет педагога по итогам  учебного полугодия, классные жур-

налы 

2 Качество  знаний   обучающихся % 90-100 8 
полугодо-

вая 

N=(А/В)*100%, где А -  число учащихся, по предметам, обучаю-

щихся на «4» и «5», В -  общая численность обучающихся по 

предметам 
   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности  
Отчет педагога по итогам  учебного полугодия, классные жур-

налы 

3 
Выполнение программных требо-

ваний по организации пятидневных 

учебных сборов 
% 0-4 5 

кварталь-

ная 
Наличие 4-х и более сборов - 5 баллов, менее 4 сборов – 0 баллов 

Отчет данные, классные журналы 

4 

Результативность участия обу-

чающихся в олимпиадах, кон-

курсах, смотрах и др. по ОБЖ и 

гражданской обороне 

балл 0-2 6 годовая 

За участие  в отчетный период в профессиональных конкурсах, 

конференциях   

федерального  уровня  начисляется – 6 баллов; 

республиканского уровня  - 4 баллов;  

муниципального уровня – 2 балла,   

при неучастии – 0 баллов 

(при участии по нескольким уровням, балл присваивается по наи-

высшему уровню) 

Почетные грамоты, дипломы, свидетельства, сертификаты 

участника, приказы  

5 
Обеспечение безопасности жизне-

деятельности учащихся в учебно-

воспитательном процессе 
единиц 0-1 6 

полугодо-

вая 

Отсутствие случая  детского травматизма во время учебно-

воспитательного процесса 6 баллов, наличие случая- 0 баллов 

Журнал регистрации и учета  несчастных случаев во время 



№ 

п/п 
Наименование критерия 

Единица 

измере-

ния 

Диапазон 

значений 

Весовой 

коэффи-

циент 

Перио-

дичность 

изменения 

Порядок расчета 

учебно-воспитательного процесса и акты (ф. Н-2)  

6 

Организация и проведение ме-

роприятий по военно-

патриотической работе и граж-

данской обороне  

единиц 4 и более 6 годовая 

При проведении 4-х и более мероприятий – 6 баллов, при 

проведении мероприятий менее 4-х мероприятий – 0 баллов 
Отчеты педагога о проделанной работе, организационные при-

казы, планы  мероприятий  

7 

Постановка на учет  юношей 

допризывного возраста в воен-

комат 

% 70-100 8 годовая 

N=(А/В)*100%, где А -  число учащихся, поставленных на учет, В - 

общая численность юношей допризывного возраста 
   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности  
Отчет педагога о численности юношей поставленных на учет; 

подтверждающие документы из военкомата: акт сверки дан-

ных воинского учета граждан, не пребывающих в запасе в во-

енном комиссариате (ф. № 20), справки о постановке на учет 

8 

Участие в конкурсах профес-

сионального мастерства, гран-

тах, конференциях, проектах 

единиц 0-2 6 годовая 

За участие учителя  в отчетный период в профессиональных кон-

курсах, грантах, конференциях  федерального  уровня  начисляется 

- 6 баллов; республиканского уровня  - 4 баллов;  

муниципального уровня – 2 балла,   

при неучастии – 0 баллов 

(при участии по нескольким уровням, балл присваивается по наи-

высшему уровню) 

Почетные грамоты, дипломы, свидетельства, сертификаты 

участника, приказы 

9 

Наличие и уровень распростра-

нения передового педагогиче-

ского опыта 

единиц 0-2 7 годовая 

 При проведении открытых уроков, мастер- классов, презентаций, 

творческих отчетов и др. мероприятий по обобщению передового 

опыта – 7 баллов, при отсутствии – 0 баллов 

Программы мероприятий, приказы 

ИТОГО – 60 

 

 



№ 

п/п 
Наименование критерия 

Единица 

измере-

ния 

Диапазон 

значений 

Весовой 

коэффи-

циент 

Перио-

дичность 

изменения 

Порядок расчета 

Педагог-психолог 

1 

Охват учащихся, состоящих на 

внутришкольном учете, на учете 

в КДН, ПДН, «группы риска» 

различными видами психологи-

ческой помощи (психодиагно-

стика, психоконсультирование, 

психокоррекция) 

% 80-100 10 кварталь-

ная 

N=(А/В)*100%,  А – количество учащихся, состоящих на внутри-

школьном учете, на учете в КДН, ПДН, «группы риска», охвачен-

ных различными видами психологической помощи, В – общее ко-

личество учащихся, состоящих на внутришкольном учете, на учете 

в КДН, ПДН, «18группы риска 
   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности  
Учитывается журнал учета проведения индивидуальной и 

групповой работы 

2 

Внедрение современного ассор-

тимента психолого-

педагогических образователь-

ных программ, методического 

инструментария 

% 0-20 10 Годовая 

(полуго-

довая) 

N= (А/В)*100%, А – количество единиц новых психолого-педаго-

гических образовательных программ, методического инструмента-

рия, В – общее количество программ психолого-педагогических 

образовательных программ и методического инструментария, 

используемого педагогом-психологом 
   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности  
Учитывается наличие новых психолого-педагогических про-

грамм и методического инструментария 

3 

Оценка деятельности педагога-

психолога со стороны педагоги-

ческого коллектива 

% 50-100 8 ежеквар-

тально 

N=(А/В)*100%, где А количество положительных голосов 

В – количество заполнивших анкету 
   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности  
Учитываются итоги проведения анонимного анкетирования 

4 Участие в конкурсах профес-     наличие положений, приказов по учреждению об участии в 



№ 

п/п 
Наименование критерия 

Единица 

измере-

ния 

Диапазон 

значений 

Весовой 

коэффи-

циент 

Перио-

дичность 

изменения 

Порядок расчета 

сионального мастерства, гран-

тах, конференциях, проектах 

конкурсном мероприятии с назначением ответственного лица 

(лиц), приказов об итогах, грамот, дипломов, свидетельств, 

сертификатов участника 

 

Участие в конкурсах профессио-

нального мастерства, грантах, кон-

ференциях, проектах федерального, 

международного уровня 

меропри

ятие 

0-N 5 Годовая 

(полуго-

довая) 

5*F/ N, где N – количество мероприятий федерального, меж-

дународного уровня, в которых запланировано участие; 

F – в которых принято участие 

 

Участие в конкурсах профессио-

нального мастерства, грантах, кон-

ференциях, проектах республикан-

ского, межрегионального уровня 

 0-N 3 Годовая 

(полуго-

довая) 

3*F/ N, где N – количество мероприятий республиканского, 

межрегионального уровня, в которых запланировано участие; 

F – в которых принято участие 

 

Участие в конкурсах профессио-

нального мастерства, грантах, кон-

ференциях, проекта муниципально-

го уровня 

 0-N 2 Годовая 

(полуго-

довая) 

2*F/ N, где N – количество мероприятий муниципального 

уровня; в которых запланировано участие; 

F – в которых принято участие 

5 

Обобщение и распространение 

опыта работы по решению акту-

альных проблем по сохранению 

психического, соматического и со-

циального благополучия учащихся 

и педагогических работников: 

    наличие положений, приказов по учреждению об участии 

в конкурсном мероприятии с назначением ответственно-

го лица (лиц), приказов об итогах, грамот, дипломов, сви-

детельств, сертификатов участника 

 

на республиканском и 

межрегиональном уровне 

меропри

ятие 

0-N 6 Годовая 

(полуго-

довая) 

6*F/ N, где N – количество мероприятий республиканского, межре-

гионального уровня, в которых педагог запланировал  участие; 

F – в которых принято участие 

 

на уровне образовательного уч-

реждения, муниципального об-

разования 

меропри

ятие 

0-N 4 Годовая 

(полуго-

довая) 

4*F/ N, где N – количество мероприятий муниципального уровня , 

в которых педагог запланировал  участие; 

F – в которых принято участие 

6 

Оказание консультативной по-

мощи педагогическим работни-

кам, родителям по работе с 

учащимися, др. 

по от-

дельно-

му алго-

ритму 

расчета 

0-5 7 ежемесяч-

но 

А=0,25*х, где х – количество проведенных консультаций, но не 

более 7 баллов 

Учитывается на основании анализа журналов учета проведе-

ния индивидуальной и групповой работы, наличие диагности-

ческих карт (листа регистрации, протокола консультации) 

учащихся, наличие заключения по итогам работы 

ИТОГО – 55 

 

 



№ 

п/п 
Наименование критерия 

Единица 

измере-

ния 

Диапазон 

значений 

Весовой 

коэффи-

циент 

Перио-

дичность 

изменения 

Порядок расчета 

Социальный педагог 

1 

Отношение количества преступ-

лений и правонарушений, со-

вершенных обучающимися или 

при их участии, к общей чис-

ленности обучающихся 

чел. 100-90 10 годовая 

N=(А/В)*100%, где А –количество преступлений и правонаруше-

ний, совершенных учащимися в отчетном периоде, 

В - количество преступлений и правонарушений, совершенных 

учащимися в предыдущем периоде в рублях. 

    N-L 

I= ------ * весовой коэффициент 

   L-M 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

M - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

L - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 

Информация, предоставляется соответствующими отделами, 

комиссиями по делам несовершеннолетних  отделов (управле-

ний) внутренних дел муниципального образования 

2 

Участие детей, состоящих на 

внутришкольном учете, на учете 

в КДН, ПДН «группы риска» в 

деятельности объединений до-

полнительного образования 

школы, муниципального района 

% 50-100 10 Полугодо-

вая 

(кварталь-

ная) 

N=(А/В)*100%, А – количество учащихся группы риска, посе-

щающие объединения дополнительного образования без учета ве-

домственной принадлежности, В – общее количество учащихся 

группы риска 
   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности  
Список детей группы риска, их количество отслеживается по соци-

альному паспорту образовательного учреждения. 

Посещаемость детей отслеживается по учебным журналам педаго-

гов дополнительного образования, в которых занимаются дети 

группы риска 

3 

Выявление социально неблаго-

получных семей и передача их 

под патронаж служб и учрежде-

ний органов системы профилак-

тики правонарушений 

% 

 

50-100 

 

10 
кварталь-

ная 

N=(А/В)*100%, А – количество социально неблагополучных семей, 

переданных под патронаж служб ПДН, соцзащиты в течение учеб-

ного года; В – количество социально неблагополучных семей, вы-

явленных школами в течение учебного года 
   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 



№ 

п/п 
Наименование критерия 

Единица 

измере-

ния 

Диапазон 

значений 

Весовой 

коэффи-

циент 

Перио-

дичность 

изменения 

Порядок расчета 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности  

4 

Участие в организации и прове-

дении родительских лекториев,  

других  массовых мероприятий 

для родителей 

меро-

приятие 

0-N 8 Полугодо-

вая 

(кварталь-

ная) 

8*F/ N, где N – количество мероприятий, в  которых педагог запла-

нировал участие; F – в которых приняло участие 

 

5 

Участие в конкурсах профес-

сионального мастерства, гран-

тах, конференциях, проектах 

  

  

Учитывается наличие приказов по учреждению об участии в меро-

приятии с назначением ответственного лица (лиц), протокола (ре-

шения) по итогам мероприятия, свидетельств, сертификатов участ-

ника 

6 

Участие в конкурсах профессио-

нального мастерства, грантах, кон-

ференциях, проектах федерального 

уровня 

меро-

приятие 

0-N 6 Годовая 

(полуго-

довая) 

6*F/ N, где N – количество мероприятий федерального, меж-

дународного уровня, в которых запланировано участие педа-

гога; F – в которых принято участие 

7 

Участие в конкурсах профессио-

нального мастерства, грантах, кон-

ференциях, проектах республикан-

ского, межрегионального уровня 

 0-N 4 Годовая 

(полуго-

довая) 

4*F/ N, где N – количество мероприятий республиканского, 

межрегионального уровня, в которых запланировано участие 

педагога 

8 

Участие в конкурсах профессио-

нального мастерства, грантах, кон-

ференциях, проекта муниципально-

го уровня 

 0-N 2 Годовая 

(полуго-

довая) 

2*F/ N, где N – количество мероприятий муниципального 

уровня; в которых запланировано участие педагога; F – в ко-

торых принято участие 

ИТОГО- 50 

 

 

 

 

 



№ 

п/п 
Наименование критерия 

Единица 

измере-

ния 

Диапазон 

значений 

Весовой 

коэффи-

циент 

Перио-

дичность 

изменения 

Порядок расчета 

Педагог-организатор 

1 

Положительная оценка со сто-

роны ученического коллектива 

% 0-75 7 кварталь-

ная 

N=(А/В)*100%, где А–количество положительных голосов, В- ко-

личество опрошенных 
   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 
Считается по итогам анкетирования учащихся 

2 

Проведение мероприятий рес-

публиканского  уровня 

единиц 0-N 7 Годовая 

(полугодо-

вая, квар-

тальная) 

7*F/ N, где  N –количество запланированных мероприятий, 

F – количество проведенных мероприятий, учитываются меро-

приятия, по которым есть положения, утвержденные приказом по 

учреждению и  итоговый приказ  по мероприятию 

3 

Участие педагога-организатора в 

конкурсах профессионального мас-

терства, грантах, конференциях, 

проектах, семинарах и т.д: 

  

  

Учитывается наличие положений, приказов по учреждению об 

участии в конкурсном мероприятии с назначением ответст-

венного лица (лиц), приказов об итогах, грамот, дипломов, 

свидетельств, сертификатов участника 

 

Участие педагога-организатора в 
конкурсах профессионального мас-
терства, грантах, конференциях, 
проектах, семинарах международ-
ного, федерального уровня 

 0-N 3 Годовая 

(полугодо-

вая, квар-

тальная) 

3*F/ N, где  N – количество мероприятий федерального, меж-

дународного уровня, в которых запланировано участие; 

F – в которых принято участие 

 

Участие педагога-организатора в 
конкурсах профессионального мас-
терства, грантах, конференциях, 
проектах, семинарах республикан-
ского, межрегионального уровня 

 0-N 3 Годовая 

(полугодо-

вая, квар-

тальная) 

3*F/ N, где N - количество мероприятий республиканского, 

межрегионального уровня, в которых запланировано участие; 

F – в которых принято участие 

 

Участие педагога-организатора в 
конкурсах профессионального мас-
терства, грантах, конференциях, 
проектах, семинарах муниципаль-
ного  уровня 

 0-N 2 Годовая 

(полугодо-

вая, квар-

тальная) 

2*F/ N, где N – количество запланированных мероприятий 

муниципального уровня, F – в которых принято участие 

4 
Наличие воспитанников, педагогических ра-

ботников – призеров олимпиад, конкурсов, со-

ревнований, конференций по учреждению 
    

 

Наличие воспитанников, педагоги-
ческих работников – призеров 
олимпиад, конкурсов, соревнова-
ний, конференций по учреждению 

место 0-N 4 Годовая 

(полугодо-

вая, квар-

4*F/ N, где N – количество мероприятий федерального уровня, в 

которых запланировано участие педагогов, учащихся школы; F – 

количество мероприятий данного уровня, по итогам которого при-



№ 

п/п 
Наименование критерия 

Единица 

измере-

ния 

Диапазон 

значений 

Весовой 

коэффи-

циент 

Перио-

дичность 

изменения 

Порядок расчета 

федерального, международного 
уровня 

тальная) суждены призовые места 

 

Наличие воспитанников, педагоги-
ческих работников – призеров 
олимпиад, конкурсов, соревнова-
ний, конференций по учреждению 
республиканского, межрегиональ-
ного уровня 

место 0-N 3 Годовая 

(полугодо-

вая, квар-

тальная) 

3*F/N, где N – количество мероприятий республиканского, межре-

гионального уровня, в которых запланировано участие педагогов, 

учащихся, F – количество мероприятий данного уровня, по итогам 

которого присуждены призовые места 

 

Наличие воспитанников, педагоги-
ческих работников – призеров 
олимпиад, конкурсов, соревнова-
ний, конференций по учреждению 
муниципального уровня 

место 0-N 3 Годовая 

(полугодо-

вая, квар-

тальная) 

3*F/ N,  где N – количество мероприятий муниципального уровня, 

в которых запланировано участие педагога, F – количество меро-

приятий данного уровня, по итогам которого присуждены призо-

вые места 

 

5 

Работа по развитию школьного 

самоуправления, детских обще-

ственных организаций 

проекты 0-N 10 кварталь-

ная 

10*F/ N, где N  –количество запланированных к реализации проек-

тов по развитию школьного самоуправлению, детских обществен-

ных мероприятий, социально-значимой деятельности подростков; 

F – в которых принято участие. 

Учитываются мероприятия, по которым есть положения, ут-

вержденные приказом по учреждению и  итоговый приказ  по 

мероприятию, протоколы заседаний 

6 

Участие детей, состоящих на 

внутришкольном учете, на учете 

в КДН, ПДН в деятельности 

объединений дополнительного 

образования школы, муници-

пального района 

% 50-100 8 кварталь-

ная 

N=(А/В)*100%,  А – количество учащихся группы риска, посе-

щающие объединения дополнительного образования без учета ве-

домственной принадлежности, В – общее количество учащихся 

группы риска 
   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 
Считается на основании списка детей группы риска, их количество 
отслеживается по социальному паспорту образовательного учреж-
дения. 
Посещаемость детей – отслеживается по учебным журналам педа-
гогов дополнительного образования, в которых занимаются дети 
группы риска 

ИТОГО- 50 

 



№ 

п/п 
Наименование критерия 

Единица 

измере-

ния 

Диапазон 

значений 

Весовой 

коэффи-

циент 

Перио-

дичность 

изменения 

Порядок расчета 

Педагог дополнительного образования (включая старшего) 

1 

Сохранность контингента % 55-100 10 ежеквар-

тальная 

N=(А/В)*100%, где А – количество занимающихся на отчетный 

период, В – количество учащихся пришедших в объединение по 

состоянию на 15.09. текущего года 
   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 
Учитывается внутренняя поименная статистика по учебным 

группам отдела за подписью зав. Отделами (заместителя ди-

ректора по учебно-воспитательной работе) за месяц. 

2 

Участие педагога в профессио-

нальных конкурсах, смотрах, 

фестивалях, проектах 

    

Учитывается наличие положений, приказов по учреждению об 

участии в конкурсном мероприятии с назначением ответст-

венного лица (лиц), приказов об итогах, грамот, дипломов, 

свидетельств, сертификатов участника 

 

Участие педагога в профессио-

нальных конкурсах, смотрах, фес-

тивалях, проектах международно-

го, федерального уровня 

 0-N 4 Годовая 

(полуго-

довая) 

4*F/ N, где N – количество мероприятий федерального уровня, в 

которых запланировано участие; 

F – в которых принято участие 

 

Участие педагога в профессио-

нальных конкурсах, смотрах, фес-

тивалях республиканского, межре-

гионального уровня 

 0-N 2 Годовая 

(полуго-

довая) 

2*F/ N, где N – количество мероприятий республиканского, межре-

гионального уровня, в которых запланировано участие; 

F – в которых принято участие 

 

Участие педагога в профессио-

нальных конкурсах, смотрах, фес-

тивалях, проектах муниципального 

уровня 

 0-N 1 Годовая 

(полуго-

довая) 

1*F/ N, где N – количество мероприятий муниципального уровня; в 

которых запланировано участие; 

F – в которых принято участие 

 

3 

Разработка и публикация методи-

ческих рекомендаций, разработка и 

внедрение авторских программ 

единиц 0-N 6 Годовая 

(полуго-

довая) 

6*F/ N, где N – количество запланированных публикаций; 

F – количество  фактически опубликованных материалов 

Учитывается наличие публикаций, копии статей, наличие материа-

лов, размещенных на специализированных разделах сайта  школы, 

МОиН РТ и т.д. 

4 

Участие воспитанников в конкур-

сах, олимпиадах, соревнованиях, 

фестивалях, научно-практических 

конференциях 

    Учитывается наличие положений, приказов по учреждению об 

участии в конкурсном мероприятии с назначением ответст-

венного лица (лиц), приказов об итогах, грамот, дипломов, 

свидетельств, сертификатов участника 



№ 

п/п 
Наименование критерия 

Единица 

измере-

ния 

Диапазон 

значений 
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коэффи-

циент 

Перио-

дичность 

изменения 

Порядок расчета 

 

Участие воспитанников в конкур-
сах, олимпиадах, соревнованиях, 
фестивалях, научно-практических 
конференциях международного, 
федерального уровня 

 0-N 5 Годовая 

(полугодо-

вая, квар-

тальная) 

5*F/ N, где N – количество мероприятий федерального уров-

ня, в которых запланировано участие, 

F – в которых принято участие 

 

Участие воспитанников в конкур-
сах, олимпиадах, соревнованиях, 
фестивалях, научно-практических 
конференциях республиканского 
уровня 

 0-N 3 Годовая 

(полугодо-

вая, квар-

тальная) 

3*F/ N, где N – количество мероприятий республиканского, 

межрегионального уровня, в которых запланировано участие; 

F – в которых принято участие 

 

Участие воспитанников в конкур-
сах, олимпиадах, соревнованиях, 
фестивалях, научно-практических 
конференциях муниципального 
уровня 

 0-N 2 Годовая 

(полугодо-

вая, квар-

тальная) 

2*F/ N, где N – количество мероприятий муниципального 

уровня, в которых запланировано участие; F – в которых 

принято участие 

5 

Привлечение грантов на разви-

тие объединения 

% 0 – 1 5 Годовая 

(полугодо-

вая) 

При наличии  привлечённых грантов – 5 баллов, при отсутст-

вии привлечения – 0 баллов 

Учитывается наличие приказов, документов, подтвер-

ждающих привлечение грантов 

6 

Наличие призовых мест по итогам 

участия учреждения, педагогиче-

ских работников, воспитанников в 

конкурсах, соревнованиях, фести-

валях, научно-практических кон-

ференциях по направлению дея-

тельности педагога 

  

  
Учитываются приказы об итогах, грамоты, дипломы и 

др. 

 

международного, федерального 

уровня 

место 0-N 6 Годовая 

(полугодо-

вая, квар-

тальная) 

6*F/ N, где N – количество мероприятий федерального, междуна-

родного уровня, в которых запланировано, 

F – количество мероприятий данного уровня, по итогам которого 

присуждены призовые места 

 

республиканского, межрегио-

нального уровня 

место 0-N 4 Годовая 

(полугодо-

вая, квар-

тальная) 

4*F/ N, где N – количество мероприятий республиканского, межре-

гионального уровня, в которых запланировано участие, 

F – количество мероприятий данного уровня, по итогам которого 

присуждены призовые места 

 

муниципального уровня место 0-N 2 Годовая 

(полугодо-

вая, квар-

тальная) 

2*F/ N, где N – количество мероприятий муниципального уровня; в 

которых запланировано участие, 

F – количество мероприятий данного уровня, по итогам которого 

присуждены призовые места 

ИТОГО - 50 



№ 
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Порядок расчета 

Воспитатель (группы продленного дня) 

1 

Положительная динамика каче-

ства и успеваемости знаний 

учащихся, занимающихся в 

группе продленного дня 

% 0-10 10 
полугодо-

вая 

N=(А/В)*100%, где А -  число учащихся в ГПД, повысивших  
оценки по одному  или по нескольким предметам, В -  общая чис-
ленность обучающихся в ГПД 
   N-min 
I= ------ * весовой коэффициент 
   max-min 
I – отнормированный критерий; 
N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 
max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 
min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности  
Классный журнал, отчет воспитателя 

2 

Разработка методических реко-

мендаций, пособий,  разработка 

и внедрение авторских про-

грамм 

единиц 0-N 10 годовая 

10*F/ N,  где  N – количество запланированных мероприятий (раз-
работка методических рекомендаций, пособий,  разработка и вне-
дрение авторских программ), F – количество разработанных мето-
дических рекомендаций, пособий 
Учитывается наличие разработанных методических рекомендаций, 
пособий, программ на бумажных и электронных носителях 

3 
Обеспечение безопасности жизне-
деятельности учащихся, занимаю-
щихся в группе продленного дня 

единиц 1-0 10 
полугодо-

вая 

При отсутствии случаев травматизма детей в период занятий в 
группе продленного дня  баллы – 10 баллов,  при наличие случаев 
травматизма – 0 баллов 

4 

Участие  в профессиональных, 

методических конкурсах и ме-

роприятиях, повышающих об-

щественный имидж учреждения 

единиц 0-1 10 годовая 

За участие в отчетный период в профессиональных конкурсах, 
грантах, конференциях  федерального  уровня  начисляется - 10 
баллов; республиканского уровня  - 7 баллов; муниципального 
уровня – 5 баллов,  при неучастии – 0 баллов 
( при участии по нескольким уровням, балл присваивается по наи-
высшему уровню) 
Почетные грамоты, дипломы, благодарственные письма, сви-
детельства участника, приказы 

5 

Наличие и уровень распростра-

нения передового педагогиче-

ского опыта 

единиц  0 -1 10 
полугодо-

вая 

За наличие в отчетный период передового опыта: 
федерального  уровня  начисляется - 10 баллов; республиканского 
уровня  - 7 баллов; муниципального уровня – 5 баллов, при неуча-
стии – 0 баллов ( при участии по нескольким уровням, балл при-
сваивается по наивысшему уровню) 
Учитывается самостоятельное или совместное проведение откры-
тых внеклассных  мероприятий мастер-классов, презентаций  за 
отчетный период 
Программы мероприятий, приказы, отчет воспитателя 

6 Соблюдение режима дня единиц 1-0 5 
полугодо-

вая 

Отсутствие зафиксированных случаев нарушения режима – 5 бал-
лов, наличие случаев- 0 баллов 
Приказы, акты  о нарушениях режима, предписания 

ИТОГО – 55 

 



№ 

п/п 
Наименование критерия 

Единица 
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ния 
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Перио-

дичность 

изменения 

Порядок расчета 

Заведующей отделом (сектором) библиотеки 

1 

Обращаемость фондов литера-

туры (кроме учебников) 

 

ед. 

 

0,8-1,4 

 

7 

годовая N=В/А, где А-общее количество библиотечного фонда (кроме 

учебников), В - общее количество книговыдач  
   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности  
Среднее число книговыдач, приходящихся на единицу фонда. От-

слеживается по журналу учета работы 

2 
Посещаемость ед. 15-18 7 годовая Среднее количество посещений на 1 читателя в год 

Посещаемость – отслеживается по журналу учета  

3 
Читаемость 

 

ед. 17-22 7 годовая Кол-во книг, прочтенных 1 читателем в течение года отслеживает-

ся по журналу учета работы 

4 

Ведение электронных каталогов 

всего фонда 

 

% 

 

90-100 

 

 

 

6 

 

 

годовая N=А/В, где А- количество единиц в электронном каталоге, В-

количество единиц учета всего,  
   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности  
Оценивается  объем и качество проведенных мероприятий  по сис-

тематизации, учету и хранению  фондов в  соответствии с установ-

ленными требованиями 

5 

Участие в конкурсах профес-

сионального мастерства, конфе-

ренциях, семинарах федераль-

ного уровня 

 

 0-N 5 годовая 5*F/ N, где N-количество мероприятий, в которых запланировано 

участие; F-в которых принято участие. 

Учитывается наличие положений, приказов по 

учреждению об участии в конкурсном мероприятии с назначением 

ответственного лица (лиц), приказов об итогах, грамот, дипломов, 

свидетельств участника 

6 

Участие в конкурсах профес-

сионального мастерства, конфе-

ренциях, семинарах межрегио-

нального уровня 

 

 0-N 3 годовая 3*F/ N, где N-количество мероприятий, в которых запланировано 

участие; F-в которых принято участие. 

Учитывается наличие положений, приказов по учреждению об 

участии в конкурсном мероприятии с назначением ответственного 

лица (лиц), приказов об итогах, грамот, дипломов, свидетельств 



№ 

п/п 
Наименование критерия 

Единица 

измере-

ния 

Диапазон 

значений 

Весовой 

коэффи-

циент 

Перио-

дичность 

изменения 

Порядок расчета 

участника 

7 

Участие в конкурсах профес-

сионального мастерства, конфе-

ренциях, семинарах муници-

пального уровня 

 

 0-N 2 годовая 2*F/ N, где N N-количество мероприятий, в которых запланирова-

но участие; F-в которых принято участие. 

Учитывается наличие положений, приказов по учреждению об 

участии в конкурсном мероприятии с назначением ответственного 

лица (лиц), приказов об итогах, грамот, дипломов, свидетельств 

участника 

8 
Наличие и актуализация web- стра-

ницы библиотеки на сайте школы 

Web- 

страницы 
 

0-1 

 

5 

кварталь-

ная 

Наличие и актуализация веб-страницы- 5 баллов, отсутствие - 

0 баллов 

9 
Публикация и освещение дея-

тельности  библиотеки в СМИ 

ед. 0- N 5 годовая 5*F/ N, где N –количество публикаций, F-количество запла-

нированных публикаций  

10 
Межведомственные отношения с 

ЦБС (наличие договора и плана 

работы) 

ед. 1 3 годовая Наличие  соответствующих документов 

ИТОГО – 50 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



№ 

п/п 
Наименование критерия 

Единица 

измере-

ния 

Диапазон 

значений 

Весовой 

коэффи-

циент 

Перио-

дичность 

изменения 

Порядок расчета 

Библиотекарь 

1 

Обращаемость фондов литера-

туры (кроме учебников) 

 

ед. 

 

0,8-1,4 

 

5 

раз в год N=В/А, где А-общее количество библиотечного фонда (кроме 

учебников), В - общее количество книговыдач  
   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности  
Отслеживается по журналу учета работы  

Среднее число книговыдач, приходящихся на единицу фонда 

2 
Посещаемость ед. 15-18 5 раз в год Среднее количество посещений на 1 читателя в год 

Посещаемость – отслеживается по журналу учета  

3 
Читаемость 

 

ед. 17-22 5 раз в год Кол-во книг, прочтенных 1 читателем в течение года 

отслеживается по журналу учета работы 

4 

Ведение электронных каталогов 

всего фонда 

 

% 

 

90-100 

 

 

 

5 

 

 

 

раз в год 

N=А/В, где А- количество единиц в электронном каталоге, 

В-количество единиц учета всего  
   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности  
Оценивается  объем и качество проведенных мероприятий  по сис-

тематизации, учету и хранению  фондов в  соответствии с установ-

ленными требованиями 

5 

Участие в конкурсах профес-

сионального мастерства, конфе-

ренциях, семинарах федераль-

ного уровня 

 

 0-N 5 раз в год 5*F/ N, где N -количество мероприятий, в которых запланировано 

участие; F-в которых принято участие. 

Учитывается наличие положений, приказов по 

учреждению об участии в конкурсном мероприятии с назначением 

ответственного лица (лиц), приказов об итогах, грамот, дипломов, 

свидетельств участника 

6 

Участие в конкурсах профес-

сионального мастерства, конфе-

ренциях, семинарах межрегио-

нального уровня 

 

 0-N 3 раз в год 3*F/ N, где N -количество мероприятий, в которых запланировано 

участие; F-в которых принято участие. 

N-количество мероприятий, в которых запланировано участие; F-в 

которых принято участие. 

Учитывается наличие положений, приказов по учреждению об 



№ 

п/п 
Наименование критерия 

Единица 

измере-

ния 

Диапазон 

значений 

Весовой 

коэффи-

циент 

Перио-

дичность 

изменения 

Порядок расчета 

участии в конкурсном мероприятии с назначением ответственного 

лица (лиц), приказов об итогах, грамот, дипломов, свидетельств 

участника 

7 

Участие в конкурсах профес-

сионального мастерства, конфе-

ренциях, семинарах муници-

пального уровня 

 

 0-N 2 раз в год 2*F/ N, где N -количество мероприятий, в которых запланировано 

участие; F-в которых принято участие. 

N-количество мероприятий, в которых запланировано участие; F-в 

которых принято участие. 

Учитывается наличие положений, приказов по учреждению об 

участии в конкурсном мероприятии с назначением ответственного 

лица (лиц), приказов об итогах, грамот, дипломов, свидетельств 

участника 

8 
Наличие и актуализация web- стра-

ницы библиотеки на сайте школы 

Web- 

страницы 
 

0-1 

 

5 

раз в  

квартал 

Наличие и актуализация веб-страницы- 5, отсутствие-0 

9 
Публикация и освещение деятель-

ности  библиотеки в СМИ 
ед. 0- N 3 раз в год 3*F/ N, где N –количество публикаций, F-количество запланиро-

ванных публикаций 

10 
Межведомственные отношения с 

ЦБС (наличие договора и плана 

работы) 

ед. 1 2 раз в год Наличие  соответствующих документов 

ИТОГО – 40 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



№ 

п/п 
Наименование критерия 

Единица 

измере-

ния 

Диапазон 

значений 

Весовой 

коэффи-

циент 

Перио-

дичность 

изменения 

Порядок расчета 

Медицинская сестра 

1 

Своевременный охват обучаю-

щихся прививками 

% 90-100 6 годовая N= (А/В)*100%,  А – количество привитых детей, В – количество 

обучающихся, которым в отчетном периоде показаны прививки 
   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности  

2 

Увеличение доли обучающихся, 

отнесенных к первой группе 

здоровья 

% 100-105 7 годовая N= (А/В)*100%,  А – количество детей с первой группой здоровья 

отчетном периоде, В – количество детей с первой группой здоро-

вья в предыдущем периоде 
   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности  

3 

Предупреждение миопии и ско-

лиоза 

% 100-95 6 годовая N= (А/В)*100%,  А – количество детей с диагнозом в отчетном пе-

риоде, В – количество детей с диагнозом в предыдущем периоде 
    N-L 

I= ------ * весовой коэффициент 

   L-M 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

M - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

L - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 

4 

Проведение диспансеризации 

обучающихся 

% 100-95 6 годовая N= (А/В) х 100%, А-количество обучающихся, прошедших диспан-

серизацию, В-количество детей, подлежащих диспансеризации 
    N-L 

I= ------ * весовой коэффициент 

   L-M 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

M - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

L - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 

5 
Обеспечение обучающихся сба-

лансированным питанием 

% 80-100 6 кварталь-

ная 

N= (А/В) х  100%, А – количество продуктов, по которым не вы-

полняется норматив по питанию; В – количество продуктов по ут-

вержденному  перечню 



№ 

п/п 
Наименование критерия 

Единица 

измере-

ния 

Диапазон 

значений 

Весовой 

коэффи-

циент 

Перио-

дичность 

изменения 

Порядок расчета 

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности  

6 
Санитарно-эпидемиологическое 

состояние в учреждении 

единиц 0-3 5 кварталь-

ная 

При наличии замечаний – 0 баллов, при отсутствии замеча-

ний – 5 баллов 

7 
Соблюдение трудовой дисцип-

лины 

единиц 0-3 4 кварталь-

ная 

При наличии замечаний – 0 баллов, при отсутствии замеча-

ний – 4 балла 

ИТОГО – 40 

 



4. Критерии, понижающие оценку эффективности педагогических работников 

 

 Понижающие коэффициенты для педагогических работников Итоговый 

балл 

1. Наличие фактов нарушения 

действующего законодательст-

ва, исполнительной дисципли-

ны, невыполнения установлен-

ных показателей деятельности 

Наличие предписаний, вынесенных со стороны надзорных орга-

нов (прокуратуры, Госпожнадзора, Роспотребнадзора и др.) за 

отчетный период в закрепленных кабинетах и лабораториях 

1 за каждого 

обучающегося 

Наличие административных и дисциплинарных взысканий, на-

ложенных на преподавателя (классного руководителя) 

1 за каждое 

взыскание 

Наличие обоснованных жалоб и обращений граждан по работе с 

обучающимися во время уроков или внеклассной деятельности 

1 за каждую 

жалобу 

Не исполнение или несвоевременное исполнение поручений ад-

министрации школы, несоблюдение сроков предоставления за-

прашиваемой информации в течение отчетного периода 

1 за каждый 

факт 

Наличие случаев травматизма среди учащихся во время учебного 

процесса и проводимых мероприятий за отчетный период 

1 за каждый 

случай 

2. Обеспечение всеобуча, профи-

лактика безнадзорности и пра-

вонарушений среди обучаю-

щихся в курируемых группах: 

 

- количество несовершеннолетних, не приступивших к учебным 

занятиям в начале учебного года более 5 дней без уважительной 

причины; 

1 за каждого 

обучающегося 

- количество обучающихся в закрепленной группе поставленных 

на учет в КДН и ЗП или совершившие административные право-

нарушения или преступления за отчетный период 

1 за каждого 

обучающегося 

 


